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YETKi TAAHHUTNAMESI
Belgenin Amaci

Bu taahhiitname, bir personele verilen yetkinin kurumsal mevzuat, etik ilkeler ve gorev
tanimlar1 ¢ergevesinde kullanilacagini giivence altina almak amaciyla diizenlenir. Yetki
kullaniminda seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu yarari ilkeleri esas alinir.

Taraf Bilgileri

Yetkiyi Veren Birim / Amir

BIrM: o
Ad SOYad: .....coeieeece
UNVAN: Lo s

Yetkiyi Alan Personel

Ad SOYad: ..o
UNVAN: Lo s
BIFIM: oo

Verilen Yetkinin Kapsam

Asagida belirtilen yetkiler, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler ¢ergevesinde kullanilmak
iizere devredilmistir:

Yetkinin Kullamm ilkeleri
Yetkiyi alan personel asagidaki ilkelere uymayi taahhit eder:

e Yetkiyi yalnizca gorev amact dogrultusunda kullanmak

o Kurumsal mevzuata ve etik kurallara uygun hareket etmek

o Karar siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirligi gozetmek

e Yetki sinirlarin1 asmamak ve gerektiginde list amire bilgi vermek
o Kurumsal ¢ikarlar kisisel ¢ikarlarin tizerinde tutmak

Sorumluluk Beyani

Yetkiyi alan personel, verilen yetkinin kullanimindan dogabilecek tiim idari sorumluluklari
kabul eder. Yetkinin kdtiiye kullanimi veya sinirlarinin asilmast durumunda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanacagini kabul eder.



Siire

Basglangic Tarihi: .../ .../ ........
Bitis Tarihi (varsa): ..../ ... [ ........

Onay ve imzalar

Yetkiyi Veren Amir

Ad Soyad: ...,
1mza: ..................................................
Tarih: .../ ... [ .......

Yetkiyi Alan Personel

Ad Soyad: ...,
1mza: ..................................................
Tarih: .../ ... [ ........

Not

Bu taahhiitname birim arsivinde saklanir ve gerektiginde i¢ denetim, kalite glivencesi ve resmi
inceleme stireglerinde belge niteligi tasir.



